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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΡΦΥΩΝ – ΜΕΣΣΑΠΙΩΝ 

 
Έχοντας υπόψη: 

1. To αρθρ. 58 του 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/7-6-2010). 
2. Τα άρθρα 206 & 212 του Ν.3584/07 (ΦΕΚ 143/Α΄/28-6-2007) περί πρόσλη-

ψης Προσωπικού για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες Ο.Τ.Α. 
3. Το άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/11.05.2015 τ.Α΄) με το οποίο 

αντικαθίσταται η παρ. 1 του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 Κ.Κ.Δ.Κ.Υ. (ΦΕΚ 
143/Α/28.06.2007) περί προσωπικού για κατεπείγουσες εποχικές  ή πρόσκαι-
ρες ανάγκες ΟΤΑ.  

4. Τις διατάξεις της παρ. 20α του άρθρου ένατου του Ν.4057/2012 (ΦΕΚ 
54/τ.Α΄/12.03.2012) όπως συμπληρώθηκαν με τις όμοιες της παρ. 22 του 
άρθρου 12 του Ν.4071/2012 (ΦΕΚ 85/τ.Α΄/11.04.2012) και τροποποιήθηκαν 
με το άρθρο 41 παρ. 1α του Ν.4325/2015 (ΦΕΚ 47/τ.Α΄/11.05.2015). 

5. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Διρφύων Μεσσαπίων (ΦΕΚ Β’ 5046/23-09-2025). 
6. Τις διατάξεις του αρθ 46 της ΠΝΠ ΦΕΚ 75/Α΄/30-3-2020 Κατεπείγοντα ζητή-

ματα ανθρώπινου δυναμικού δημόσιου τομέα. 
7. Το υπ’ αριθ. 8658/5-6-2026 έγγραφο του Αυτοτελούς Τμήματρος Πολιτικής 

Προστασίας. 
8. Την υπ’ αριθ. 119/2026 Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, με την οποία 

αποφασίστηκε η πρόσληψη τεσσάρων (4) ΥΕ Πυροφυλάκων, διάρκειας τεσ-
σάρων (4) μηνών, για κάλυψη αναγκών πυροπροστασίας για το έτος 2026. 

9. Τις υπ’ αριθ. Α-976 και Α-977 Αποφάσεις Ανάληψης Υποχρέωσης.  
 
Ανακοινώνει 
 

Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό-
νου, συνολικού αριθμού τεσσάρων (4) ατόμων προς κάλυψη των αναγκών των 
υπηρεσιών του Δήμου  (πυρασφάλεια) για τις εξής κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες, 
με τα αντίστοιχα τυπικά προσόντα: 
 
 
 
 
 
 

ΑΔΑ: Ψ2ΨΛΩ92-ΦΥΘ



ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΥΡΑΣΦΑΛΕΙΑ 
Α/Α ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕ-

ΣΗΣ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑ-

ΣΗΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

1 301 ΥΕ Πυροφυλάκων Από την υπογραφή της 
σύμβασης εργασίας 

έως 31/10/2026 

4 

  ΣΥΝΟΛΟ  4 
 
 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
 
 
 
 
 
 
 
301 

 
1) Εμπειρία σε συναφές αντικείμενο των εργατών δασοπροστασίας και 
δασοπυρόσβεσης, ως κάτωθι: 
• Παρατήρηση επί σταθερού παρατηρητηρίου 
• Βοηθός σε πυροσβεστικό όχημα τύπου Pick up με δεξαμενές 500 και 
800 λίτρων καθώς και χειρισμός πυροσβεστικής αντλίας, χειρισμός πυρο-
σβεστικού εξοπλισμού (σωλήνες πυρόσβεσης, ημισύνδεσμοι, τυλικτήρας, 
αυλούς, κλειδιά υδροστομίων, κ.α.) 
• Χειρισμός ενσύρματης και ασύρματης επικοινωνίας 
2) Ιατρική βεβαίωση Παθολόγου ή Γενικού Ιατρού όπου θα πιστοποιεί ότι 
ο/η υποψήφιος/α έχει την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που του / 
της επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της αντίστοιχης ειδικότητας, 
σύμφωνα με την περιγραφή της ανωτέρω απαιτούμενης εμπειρίας. 

Επιθυμητά προσόντα:  
1) Πιστοποίηση Πυροσβεστικής Ακαδημίας 
2) Πιστοποίηση διαχείρισης καταστροφών και κρίσεων 
3) Βεβαίωση/Πιστοποίηση πρώτων βοηθειών 
4) Βεβαίωση συμμετοχής σε Εθελοντική Ομάδα Δασοπροστασίας τουλάχιστον έξι 
(6) μήνες 

 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 
1. Εμπειρία σε αντίστοιχη θέση: 1 μονάδα ανά μήνα 
2. Πιστοποίηση Πυροσβεστικής Ακαδημίας: 3 μονάδες 
3. Πιστοποίηση διαχείρισης καταστροφών και κρίσεων: 2 μονάδες 
4. Βεβαίωση/Πιστοποίηση πρώτων βοηθειών: 2 μονάδες 
5. Βεβαίωση συμμετοχής σε Εθελοντική Ομάδα Δασοπροστασίας τουλάχιστον έξι 
μηνών: 2 μονάδες 
 
ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
1. Οι υποψήφιοι/φιες πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών. 
2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την ε-
κτέλεση των καθηκόντων της ειδικότητας που επιλέγουν τα οποία θα πιστοποιού-
νται από Ιατρική βεβαίωση. 
3. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 παρ. 1α του Κώδικα Κατάστασης Δη-
μοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (καταδίκη). 
Οι υποψήφιοι/φιες μπορούν να αναζητήσουν την ανακοίνωση, το έντυπο των αιτή-
σεων καθώς και το υπόλοιπο υλικό της Ανακοίνωσης στην ιστοσελίδα του Δήμου 
https://ddm.gov.gr 
Μαζί με την αίτησή τους οι ενδιαφερόμενοι/νες πρέπει να υποβάλλουν σε 
ευκρινή φωτοαντίγραφα: 
1. Ταυτότητα ή άλλο δημόσιο έγγραφο από το οποίο να προκύπτουν τα στοιχεία 
της ταυτότητας. 
2. Υπεύθυνη δήλωση για πιθανό κώλυμα υπέρβασης της 12μηνης απασχόλησης. 
3. Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας (μόνο για υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια). 

ΑΔΑ: Ψ2ΨΛΩ92-ΦΥΘ



4. Τα απαιτούμενα κατά περίπτωση δικαιολογητικά ανάλογα καθώς και τα επιθυ-
μητά δικαιολογητικά εφόσον υπάρχουν. 
5. Τα κατά περίπτωση δικαιολογητικά απόδειξης εμπειρίας ως εξής: 
 
Για τους μισθωτούς του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα: 
Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια 
της ασφάλισης, τα στοιχεία του εργοδότη και η ειδικότητα. 
Σε περίπτωση που δεν προκύπτουν τα ανωτέρω στοιχεία τότε θα χρειαστεί επιπρό-
σθετα να υποβάλει ο υποψήφιος μια υπεύθυνη δήλωση κατά το άρθρο 8 του 
ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνονται επακριβώς ο χρόνος και το είδος της ε-
μπειρίας του καθώς και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της επω-
νυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο. 
Οι μισθωτοί του δημόσιου τομέα μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του 
ασφαλιστικού φορέα ή/και της υπεύθυνης δήλωσης, να προσκομίσουν βεβαίωση 
του οικείου φορέα του δημοσίου τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και 
η χρονική διάρκεια της εμπειρίας. 
Για τους ελεύθερους επαγγελματίες απαιτούνται αθροιστικά: 
α) Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η διάρ-
κεια της ασφάλισης, 
β) Υπεύθυνη δήλωση, χωριστή από την αίτηση, κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986, 
ότι πραγματοποίησε συγκεκριμένες εργασίες σχετικά με το αντικείμενο της εμπει-
ρίας και 
γ) Υποβολή μιας τουλάχιστον σχετικής σύμβασης ή ενός τουλάχιστον δελτίου πα-
ροχής υπηρεσιών ανά έτος, που να καλύπτουν ενδεικτικώς τη διάρκεια και το είδος 
της εμπειρίας. 
Στην περίπτωση που η εμπειρία έχει αποκτηθεί στο δημόσιο τομέα, εναλλακτικά, 
αντί των προαναφερομένων, οι υποψήφιοι μπορούν να προσκομίσουν βεβαίωση 
του οικείου φορέα του δημόσιου τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και 
η χρονική διάρκεια της εμπειρίας. 
 
ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων αρχίζει από την επόμενη της δημοσί-
ευση της παρούσας ανακοίνωσης στο πρόγραμμα Διαύγεια, στο χώρο ανακοινώσεων 
του Δημοτικού καταστήματος στην οδό Aβάντων 18 και στην ιστοσελίδα του Δήμου, 
ήτοι από 26/06/2026 έως και 03/07/2026. 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν αίτηση και τα δικαιολογητικά  
αυτοπροσώπως  στα γραφεία του Δήμου Διρφύων – Μεσσαπίων (Δ/νση: Αβάντων 
18), στο πρωτόκολλο του Δήμου κατά την ανωτέρω προθεσμία.  

Για πληροφορίες – διευκρινίσεις επικοινωνήστε στο τηλ. 2228350223 – 224 
(αρμόδιος υπάλληλος Σπυρίδων Μπαρσάκης). 
Η δημοσίευση της παρούσας ανακοίνωσης θα γίνει στο χώρο ανακοινώσεων του 
Δημοτικού καταστήματος καθώς και στην ιστοσελίδα του Δήμου https:// 
ddm.gov.gr 
 
        Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 
 
        ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ 

ΑΔΑ: Ψ2ΨΛΩ92-ΦΥΘ
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΡΦΥΩΝ – ΜΕΣΣΑΠΙΩΝ 

 
Έχοντας υπόψη: 

1. To αρθρ. 58 του 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/7-6-2010). 
2. Τα άρθρα 206 & 212 του Ν.3584/07 (ΦΕΚ 143/Α΄/28-6-2007) περί πρόσλη-

ψης Προσωπικού για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες Ο.Τ.Α. 
3. Το άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/11.05.2015 τ.Α΄) με το οποίο 

αντικαθίσταται η παρ. 1 του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 Κ.Κ.Δ.Κ.Υ. (ΦΕΚ 
143/Α/28.06.2007) περί προσωπικού για κατεπείγουσες εποχικές  ή πρόσκαι-
ρες ανάγκες ΟΤΑ.  

4. Τις διατάξεις της παρ. 20α του άρθρου ένατου του Ν.4057/2012 (ΦΕΚ 
54/τ.Α΄/12.03.2012) όπως συμπληρώθηκαν με τις όμοιες της παρ. 22 του 
άρθρου 12 του Ν.4071/2012 (ΦΕΚ 85/τ.Α΄/11.04.2012) και τροποποιήθηκαν 
με το άρθρο 41 παρ. 1α του Ν.4325/2015 (ΦΕΚ 47/τ.Α΄/11.05.2015). 

5. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Διρφύων Μεσσαπίων (ΦΕΚ Β’ 5046/23-09-2025). 
6. Τις διατάξεις του αρθ 46 της ΠΝΠ ΦΕΚ 75/Α΄/30-3-2020 Κατεπείγοντα ζητή-

ματα ανθρώπινου δυναμικού δημόσιου τομέα. 
7. Το υπ’ αριθ. 8658/5-6-2026 έγγραφο του Αυτοτελούς Τμήματρος Πολιτικής 

Προστασίας. 
8. Την υπ’ αριθ. 119/2026 Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, με την οποία 

αποφασίστηκε η πρόσληψη τεσσάρων (4) ΥΕ Πυροφυλάκων, διάρκειας τεσ-
σάρων (4) μηνών, για κάλυψη αναγκών πυροπροστασίας για το έτος 2026. 

9. Τις υπ’ αριθ. Α-976 και Α-977 Αποφάσεις Ανάληψης Υποχρέωσης.  
 
Ανακοινώνει 
 

Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό-
νου, συνολικού αριθμού τεσσάρων (4) ατόμων προς κάλυψη των αναγκών των 
υπηρεσιών του Δήμου  (πυρασφάλεια) για τις εξής κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες, 
με τα αντίστοιχα τυπικά προσόντα: 
 
 
 
 
 
 

ΑΔΑ: Ψ2ΨΛΩ92-ΦΥΘ



ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΥΡΑΣΦΑΛΕΙΑ 
Α/Α ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕ-

ΣΗΣ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑ-

ΣΗΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

1 301 ΥΕ Πυροφυλάκων Από την υπογραφή της 
σύμβασης εργασίας 

έως 31/10/2026 

4 

  ΣΥΝΟΛΟ  4 
 
 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
 
 
 
 
 
 
 
301 

 
1) Εμπειρία σε συναφές αντικείμενο των εργατών δασοπροστασίας και 
δασοπυρόσβεσης, ως κάτωθι: 
• Παρατήρηση επί σταθερού παρατηρητηρίου 
• Βοηθός σε πυροσβεστικό όχημα τύπου Pick up με δεξαμενές 500 και 
800 λίτρων καθώς και χειρισμός πυροσβεστικής αντλίας, χειρισμός πυρο-
σβεστικού εξοπλισμού (σωλήνες πυρόσβεσης, ημισύνδεσμοι, τυλικτήρας, 
αυλούς, κλειδιά υδροστομίων, κ.α.) 
• Χειρισμός ενσύρματης και ασύρματης επικοινωνίας 
2) Ιατρική βεβαίωση Παθολόγου ή Γενικού Ιατρού όπου θα πιστοποιεί ότι 
ο/η υποψήφιος/α έχει την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που του / 
της επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της αντίστοιχης ειδικότητας, 
σύμφωνα με την περιγραφή της ανωτέρω απαιτούμενης εμπειρίας. 

Επιθυμητά προσόντα:  
1) Πιστοποίηση Πυροσβεστικής Ακαδημίας 
2) Πιστοποίηση διαχείρισης καταστροφών και κρίσεων 
3) Βεβαίωση/Πιστοποίηση πρώτων βοηθειών 
4) Βεβαίωση συμμετοχής σε Εθελοντική Ομάδα Δασοπροστασίας τουλάχιστον έξι 
(6) μήνες 

 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 
1. Εμπειρία σε αντίστοιχη θέση: 1 μονάδα ανά μήνα 
2. Πιστοποίηση Πυροσβεστικής Ακαδημίας: 3 μονάδες 
3. Πιστοποίηση διαχείρισης καταστροφών και κρίσεων: 2 μονάδες 
4. Βεβαίωση/Πιστοποίηση πρώτων βοηθειών: 2 μονάδες 
5. Βεβαίωση συμμετοχής σε Εθελοντική Ομάδα Δασοπροστασίας τουλάχιστον έξι 
μηνών: 2 μονάδες 
 
ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
1. Οι υποψήφιοι/φιες πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών. 
2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την ε-
κτέλεση των καθηκόντων της ειδικότητας που επιλέγουν τα οποία θα πιστοποιού-
νται από Ιατρική βεβαίωση. 
3. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 παρ. 1α του Κώδικα Κατάστασης Δη-
μοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (καταδίκη). 
Οι υποψήφιοι/φιες μπορούν να αναζητήσουν την ανακοίνωση, το έντυπο των αιτή-
σεων καθώς και το υπόλοιπο υλικό της Ανακοίνωσης στην ιστοσελίδα του Δήμου 
https://ddm.gov.gr 
Μαζί με την αίτησή τους οι ενδιαφερόμενοι/νες πρέπει να υποβάλλουν σε 
ευκρινή φωτοαντίγραφα: 
1. Ταυτότητα ή άλλο δημόσιο έγγραφο από το οποίο να προκύπτουν τα στοιχεία 
της ταυτότητας. 
2. Υπεύθυνη δήλωση για πιθανό κώλυμα υπέρβασης της 12μηνης απασχόλησης. 
3. Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας (μόνο για υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια). 
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4. Τα απαιτούμενα κατά περίπτωση δικαιολογητικά ανάλογα καθώς και τα επιθυ-
μητά δικαιολογητικά εφόσον υπάρχουν. 
5. Τα κατά περίπτωση δικαιολογητικά απόδειξης εμπειρίας ως εξής: 
 
Για τους μισθωτούς του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα: 
Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια 
της ασφάλισης, τα στοιχεία του εργοδότη και η ειδικότητα. 
Σε περίπτωση που δεν προκύπτουν τα ανωτέρω στοιχεία τότε θα χρειαστεί επιπρό-
σθετα να υποβάλει ο υποψήφιος μια υπεύθυνη δήλωση κατά το άρθρο 8 του 
ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνονται επακριβώς ο χρόνος και το είδος της ε-
μπειρίας του καθώς και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της επω-
νυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο. 
Οι μισθωτοί του δημόσιου τομέα μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του 
ασφαλιστικού φορέα ή/και της υπεύθυνης δήλωσης, να προσκομίσουν βεβαίωση 
του οικείου φορέα του δημοσίου τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και 
η χρονική διάρκεια της εμπειρίας. 
Για τους ελεύθερους επαγγελματίες απαιτούνται αθροιστικά: 
α) Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η διάρ-
κεια της ασφάλισης, 
β) Υπεύθυνη δήλωση, χωριστή από την αίτηση, κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986, 
ότι πραγματοποίησε συγκεκριμένες εργασίες σχετικά με το αντικείμενο της εμπει-
ρίας και 
γ) Υποβολή μιας τουλάχιστον σχετικής σύμβασης ή ενός τουλάχιστον δελτίου πα-
ροχής υπηρεσιών ανά έτος, που να καλύπτουν ενδεικτικώς τη διάρκεια και το είδος 
της εμπειρίας. 
Στην περίπτωση που η εμπειρία έχει αποκτηθεί στο δημόσιο τομέα, εναλλακτικά, 
αντί των προαναφερομένων, οι υποψήφιοι μπορούν να προσκομίσουν βεβαίωση 
του οικείου φορέα του δημόσιου τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και 
η χρονική διάρκεια της εμπειρίας. 
 
ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων αρχίζει από την επόμενη της δημοσί-
ευση της παρούσας ανακοίνωσης στο πρόγραμμα Διαύγεια, στο χώρο ανακοινώσεων 
του Δημοτικού καταστήματος στην οδό Aβάντων 18 και στην ιστοσελίδα του Δήμου, 
ήτοι από 26/06/2026 έως και 03/07/2026. 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν αίτηση και τα δικαιολογητικά  
αυτοπροσώπως  στα γραφεία του Δήμου Διρφύων – Μεσσαπίων (Δ/νση: Αβάντων 
18), στο πρωτόκολλο του Δήμου κατά την ανωτέρω προθεσμία.  

Για πληροφορίες – διευκρινίσεις επικοινωνήστε στο τηλ. 2228350223 – 224 
(αρμόδιος υπάλληλος Σπυρίδων Μπαρσάκης). 
Η δημοσίευση της παρούσας ανακοίνωσης θα γίνει στο χώρο ανακοινώσεων του 
Δημοτικού καταστήματος καθώς και στην ιστοσελίδα του Δήμου https:// 
ddm.gov.gr 
 
        Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 
 
        ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ 
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