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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 
Για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου 8μηνης διάρκειας για την κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών. 

 
Ο Δήμος Διρφύων – Μεσσαπίων σύμφωνα: 
1. Τις διατάξεις των άρθρων 58 και 59 όπως ισχύει του Ν.3852/7-6-2010 (ΦΕΚ87 Α) 
« Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρό-
γραμμα Καλλικράτης» 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του ν.4765/2021 σύμφωνα με τις οποίες:  
«2.1.η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό-
νου κατά την παρ. 2 του άρθρου 103 του Συντάγματος διενεργείται από τις δημόσιες 
υπηρεσίες, τα Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, καθώς και από 
όλα τα νομικά πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 2 του παρόντος, για την αντιμετώπι-
ση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών επιτρέπεται μόνον: 
α) σε περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και πυρ-
καγιές, 
β) σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων 
λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, 
γ) εφόσον η Περιφερειακή Ενότητα ή συγκεκριμένη περιοχή αυτής κηρυχθεί σε κατά-
σταση έκτακτης ανάγκης, για την αντιμετώπιση αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων 
από τα οποία προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας.  
2.2Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από 
την επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη κατάστασης ανάγκης. Με την επιφύλαξη 
της παρ. 3, ανανέωση ή παράταση της σύμβασης ή σύναψη νέας σύμβασης ή μετα-
τροπή σε σύμβαση αορίστου χρόνου, απαγορεύονται. Κατά τα λοιπά, για το προσωπι-
κό του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 
2.3.Αν βασίμως εκτιμάται από τους φορείς της παρ. 1, ότι οι ανάγκες των περ. α΄, β΄ 
και γ΄ θα συνεχισθούν και πέραν του οκταμήνου, η αρμόδια αρχή κινεί εγκαίρως και 
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σε κάθε περίπτωση τριάντα (30) τουλάχιστον ημέρες προ της λήξεως του οκταμήνου, 
τη διαδικασία νέων προσλήψεων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου, ανώτατης διάρκειας οκτώ (8) μηνών και για αριθμό που εγκρίνει το αρμόδιο 
όργανο του φορέα για την πρόσληψη. Στους πίνακες που καταρτίζονται μπορεί να 
περιληφθούν και απασχοληθέντες με σύμβαση της παρ. 2, απαγορευομένης σε κάθε 
περίπτωση της μετατροπής της σύμβασης σε αορίστου χρόνου. 
3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 
4. Με την αριθμ.πρωτ.Α4661/27.07.2025 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πολιτικής 
Προστασίας σύμφωνα με τη οποία κηρύχθηκε σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης και 
πολιτικής προστασίας η Δημοτική Κοινότητα Τριάδας και η Δημοτική Κοινότητα Πισ-
σώνα του Δήμου Διρφύων - Μεσσαπίων της Περιφερειακής Ενότητας Ευβοίας της 
Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας για την αντιμετώπιση των εκτάκτων αναγκών και την 
διαχείριση των συνεπειών που προέκυψαν από δασική πυρκαγιά που εκδηλώθηκε στις 
26.07.2025 στις ανωτέρω περιοχές. Η εν λόγω κήρυξη θα ισχύει από την ημερομηνία 
εκδήλωσης του καταστροφικού φαινομένου έως και 27 Απριλίου 2026.  
5. Την με αριθμ. 40/2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Διρφύων – 
Μεσσαπίων περί έγκρισης πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου 8μηνης διάρκειας, συνολικού αριθμού δεκαεπτά (17) 
ατόμων και συγκεκριμένα έντεκα (11) ατόμων κατηγορίας ΥΕ, κλάδου προ-
σωπικού καθαριότητας εξωτερικών χώρων, ειδικότητας εργατών καθαριότη-
τας εξωτερικών χώρων, πέντε (5) ατόμων κατηγορίας ΥΕ Εργατών γενικών 
καθηκόντων, και ενός (1) ατόμου κατηγορίας ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού, 
για την κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών. 

 
Ανακοινώνει  

 
Την άμεση πρόσληψη δεκαεπτά (17) ατόμων και συγκεκριμένα έντεκα (11) 
ατόμων κατηγορίας ΥΕ, κλάδου προσωπικού καθαριότητας εξωτερικών χώ-
ρων, ειδικότητας εργατών καθαριότητας εξωτερικών χώρων, πέντε (5) ατό-
μων κατηγορίας ΥΕ Εργατών γενικών καθηκόντων, και ενός (1) ατόμου κα-
τηγορίας ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
36 του ν.4765/2021. 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ, ΚΛΑΔΟ-
Σ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΙΔΙΚΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ  ΧΡ.ΔΙΑΡΚ
ΕΙΑ 

ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας 
Εξωτερικών Χώρων / Εργα-
τών Καθαριότητας Εξωτερι-
κών Χώρων. 

11 Δεν απαιτούνται τυπικά προ-
σόντα  

8μήνες 

ΥΕ Εργατών Γενικών καθη-
κόντων 

5 Δεν απαιτούνται τυπικά προ-
σόντα  

8 μήνες 
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ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού 1 ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
α) Οποιοδήποτε δίπλωμα Ε-
παγγελματικής Ειδικότητας, 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
επιπέδου 5 Ι.Ε.Κ. ή δίπλωμα 
Επαγγελματικής Κατάρτισης 
επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 
επαγγελματικής εκπαίδευσης 
Ι.Ε.Κ. ή πτυχίο Επαγγελματι-
κής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης 
και Κατάρτισης επιπέδου 5 
Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη 
Μαθητείας Επαγγελματικού 
Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή απολυτή-
ριο ή πτυχίο ΕΠΑ.Λ. ή πτυχίο 
Επαγγελματικής Ειδικότητας, 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή πτυχίο 
Τεχνικού Επαγγελματικού Εκ-
παιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύ-
κλου Σπουδών ή πτυχίο Μέσης 
Τεχνικής Επαγγελματικής 
Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 
580/1970) ή απολυτήριος τίτ-
λος: 
- Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυ-
κείου (Ε.Π.Λ.) ή 
- Τεχνικού Επαγγελματικού 
Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή 
- Γενικού Λυκείου ή 
- Ενιαίου Λυκείου ή 
- Λυκείου Γενικής Κατεύθυν-
σης ή 
άλλος ισότιμος τίτλος σχολι-
κής μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής. 
β)Γνώση πληροφορικής ή χει-
ρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: 
(α) επεξεργασίας κειμένων, 
(β) υπολογιστικών φύλλων 
και (γ) υπηρεσιών διαδικτύου. 

8μήνες 

 
Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 67 ετών  

Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικά τα εξής δικαιολογητικά : 
1.Αίτηση 
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2.Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας. 
3.Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης. 
4.Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/86 στην οποία να δηλώνουν ότι πληρούν τα γενικά 
προσόντα διορισμού και τη φυσική υγεία και καταλληλότητα για την εκτέλεση των 
καθηκόντων της θέσης. 
 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την  αίτηση και να την υποβάλουν 
μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιο-
δοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους 
θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα 
γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση:  

Δήμος Διρφύων -Μεσσαπίων, Αβάντων 18, Ψαχνά Ευβοίας 34400, απευθύ-
νοντας την στο Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού της Διεύθυνσης Διοικητικών 
Υπηρεσιών, υπόψη κ. Σπυρίδωνα Μπαρσάκη (τηλ. επικοινωνίας: 22283-
50223 και 22283-50224), από Πέμπτη 19/3/2026 έως και την Τρίτη 
24/03/2026. 
Η ανακοίνωση θα αναρτηθεί, στο χώρο ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήμα-
τος, και στην ιστοσελίδα του Δήμου https://ddm.gov.gr 
 
                   Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

                                                                                                                                      
              ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ 
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